[bookmark: _Toc261597902]人力资源管理专业（二学位）本科人才培养方案
一、专业优势与特色
专业优势与特色：依托我校在信息学科的优势，建立学生的互联网信息技术和大数据应用技术视野，促使人力资源管理专业课程知识与信息技术有机结合，打造学生在同类专业中的核心竞争力。通过多学科交叉融合，建立学生良好的人文素养、系统思维、人际交往、团队合作以及在企业和社会环境下构思、设计、实施、运行管理系统的能力；帮助学生培养胜人一筹的综合能力。
二、培养目标
本专业旨在培养德、智、体、美全面发展，具有社会责任感、公共意识和创新精神，适应社会经济发展要求，具有人文精神与科学素养，熟练掌握人力资源管理理论、方法与技术，具备全球视野、信息技术应用、承受压力和良好团队沟通协作能力，能够在企业事业单位、行政部门特别是高新技术企业从事人力资源管理及相关管理工作，并成长为职业经理人或人力资源管理专家的应用型、复合型、创新型高级专门人才。学生毕业后在社会与专业领域预期能达成以下目标。
1、能够适应社会经济发展的要求，及时更新自我的知识体系；
2、具有社会责任感、公共意识和创新精神，能够得到社会认可
3、具备全球视野、信息技术应用、承受压力和良好团队沟能协作能力，建立自身的核心竞争力；
4、熟练掌握人力资源管理的理论、方法与技术；
5、能够在企业事业单位、行政部门特别是高新技术企业从事人力资源管理及相关管理工作；
6、经过社会实践的历练，毕业5年左右能够步入职业经理人发展通道。
[bookmark: _GoBack]三、授予学位：管理学学士
四、课程设置及毕业学分最低要求
见下表
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)原专业为工学、理学、经济学等学科门类专业的学生可免修该模块，其他学科门类学生必须补修数理基础课模块中核心必修课程。

	学科基础课
	统计学原理
	3
	★
	考试
	48
	48
	
	
	
	1

	
	会计学原理
	3
	★
	考查
	48
	48
	
	
	
	2

	
	管理学原理
	3
	★
	考试
	48
	40
	8
	
	
	1

	
	经济学原理
	3
	★
	考查
	48
	40
	8
	
	
	2

	
	市场营销学
	3
	★
	考查
	48
	40
	8
	
	
	2

	
	管理沟通
	3
	★
	考查
	48
	40
	8
	
	
	3

	
	社会心理学
	3
	★
	考试
	48
	40
	8
	
	
	1

	
	组织行为学
	3
	★
	考试
	48
	40
	8
	
	
	4

	
	人力资源管理概论
	3
	★
	考试
	48
	40
	8
	
	
	4

	
	社会保障学
	3
	
	考试
	48
	40
	8
	
	
	3

	
	企业文化
	3
	
	考查
	48
	40
	8
	
	
	3

	
	管理信息系统
	3
	
	考试
	48
	40
	8
	
	
	3

	
	公文写作
	2
	
	考试
	32
	24
	8
	
	
	2

	
	小计
	38
	
	
	
	
	
	
	
	

	专业
课程
	人力资源选聘与测评
	2
	★
	考试
	32
	24
	8
	
	
	4

	
	培训管理
	2
	★
	考试
	32
	24
	8
	
	
	5

	
	薪酬管理与绩效管理
	3
	★
	考试
	48
	32
	16
	
	
	5

	
	职业礼仪
	2
	
	考查
	32
	32
	
	
	
	5

	
	劳动关系管理
	2
	★
	考试
	32
	32
	
	
	
	6

	
	组织职业生涯管理
	2
	★
	考试
	32
	24
	8
	
	
	5

	
	管理学研究方法与技术
	2
	
	考查
	32
	24
	8
	
	
	6

	
	现代领导学
	2
	
	考查
	32
	24
	8
	
	
	3

	
	小计
	17
	
	
	
	
	
	
	
	

	实践环节
	人力资源管理综合实验
	2
	
	考查
	32
	8
	
	24
	
	6

	
	毕业实习
	3
	
	考查
	4周
	
	
	
	4周
	6

	
	毕业论文（设计）
	10
	
	
	12周
	
	
	
	
	6

	
	小计
	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	总计
	70
	
	
	
	
	
	
	
	


注：在取得主修专业学位的前提下，修满该双学士专业课程70学分者，可获得双学士学位证书。


2

